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Приложение 1 
 

ПРАВИЛА 
ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

 
I. Общие положения 

 
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в со-
ответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об об-
разовании», другими федеральными законами и иными нормативными право-
выми актами, содержащими нормы трудового права.  
1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об 
образовании в Российской Федерации» и регулируют трудовые отношения и 
иные, непосредственно связанные с ними отношения между работодателем и 
работником. Отношения, не урегулированные или не полностью урегулиро-
ванные коллективным договором и настоящими Правилами, определяются ТК 
РФ и другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-
вого права. 
1.3. Правила внутреннего трудового распорядка утверждены с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.372 ТК РФ).  
1.4. Ответственность за нарушение законодательства о труде и законодатель-
ства об охране труда предусматривается Кодексом РФ об административных 
правонарушениях. 
1.5. Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель. Ра-
ботник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодате-
лем. Работодатель – юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые 
отношения с работником. Функции работодателя выполняет директор учре-
ждения согласно Уставу.  
1.6. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение пра-
вилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федераль-
ными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нор-
мативными актами, трудовым договором; 

общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, дей-
ствующее на основании Типового положения об общеобразовательном учре-
ждении (далее - образовательное учреждение, учреждение); 

педагогический работник - работник, занимающий должность, преду-
смотренную разделом «Должности педагогических работников» квалифика-
ционных характеристик должностей работников образования; 

представитель работодателя - руководитель организации или уполно-
моченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами 
и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 
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нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом 
и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения; 

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель ра-
ботников общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном 
трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы 
работников учреждения в социальном партнерстве;  

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с обще-
образовательным учреждением; 

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), 
вступившее в трудовые отношения с работником. 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников  
2.1. В соответствии с Конституцией РФ все граждане имеют право на труд в 
условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознагражде-
ние за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленно-
го Федеральным законом минимального размера оплаты труда. 
2.2.Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора 
с работодателем.  
2.3. При приеме на работу, кандидат на вакантную должность (профессию) 
обязан предъявить следующие  документы: 
• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заклю-
чается впервые или работник поступает на работу на условиях совместитель-
ства; 
• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (пер-
сонифицированного) учёта, в том числе в форме электронного документа;  
• документ об образовании и (или)о квалификации или наличие специальных 
знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки;  
• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих при-
зыву;  
• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пресле-
дования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются фе-
деральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере внутренних дел. 
• при наличии судимости за совершение преступлений небольшой тяжести и 
преступлений средней тяжести против жизни и здоровья населения и обще-
ственной нравственности, основ конституционного строя и безопасности гос-
ударства, а также против общественной безопасности лица, уголовное пресле-
дование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступле-
ний прекращены по нереабилитирующим основаниям, администрация учре-
ждения обязана истребовать от работника решение комиссии по делам не со-
вершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным орга-
ном государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске его к 
соответствующему виду деятельности. (ст. ст. 331, 335.1 ТК. РФ) 
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Отсутствие указанного решения комиссии является основанием для отказа в 
приёме гражданина на работу в образовательную организацию. 
В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, ины-
ми федеральными законами, указами Президента и постановлениями Прави-
тельства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при за-
ключении трудового договора дополнительных документов;  
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных действующим законодательством. 
2.4. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить 
паспорт или документ, удостоверяющий личность, диплом или иной документ 
об образовании или профессиональной подготовке либо копии документов, 
заверенных  надлежащим образом специалистом  по основному месту работы, 
а так же для отдельных категорий работников (педагогические работники) 
информацию о   педагогической нагрузке с основного места работы, график 
работы, расписание занятий  (ст. 283 ТК).  
2.5. Трудовой договор заключается, как правило,  на неопределенный срок. 
2.6.Заключение срочного трудового договорадопускается только в случаях, 
предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ.  
2.7. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 
2.8. Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании трудо-
вого договора, заключенного Работодателем с Работником и объявляется ра-
ботнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы 
(ст. 68.ТК РФ).  
2.9. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового до-
говора с работником) ознакомить его под роспись: 
- с настоящим коллективным договором; 
- Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя школа №8»; 
- Правилами внутреннего трудового распорядка; 
- иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.  
2.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 
быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 
соответствия поручаемой работе (ст. 70, 71 ТК РФ). 
Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полуто-
ра лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
 лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образова-

тельные учреждения начального, среднего и высшего профессиональ-
ного образования и впервые поступающих на работу по полученной 
специальности в течение одного года со дня окончания образователь-
ного учреждения; 

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работода-

теля по согласованию между работодателями; 
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 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 
 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 
2.11. На всех работников (если эта работа является основной), проработавших 
свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в соответствии со ст. 66 ТК. 
При заключении трудового договора впервые работодателем оформляет-
ся трудовая книжка. В случае, если на лицо, поступающее на работу 
впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счёт, работодателем 
предоставляются в соответствующий территориальный орган Пенсион-
ного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистра-
ции указанного лица в системе индивидуального (персонифицированно-
го) учёта. 
2.12. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых 
книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  
2.13. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку 
о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, 
работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, 
в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку.  
- Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификаци-
онные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требова-
ниям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в уста-
новленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными зако-
нами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, спе-
циальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 
ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).  
2.14. На каждого работника ведется личное дело, которое хранится  у работо-
дателя. 
2.2. Гарантии при приеме на работу: 
2.15.1.Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора 
(ст. 64 ТК РФ). 
2.15.2.Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или уста-
новление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового до-
говора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, про-
исхождения, имущественного, социального и должностного положения, воз-
раста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по 
месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связан-
ных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением слу-
чаев, предусмотренных федеральным законом. 
2.15.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам 
по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 
2.15.4.Запрещается отказывать в заключении  трудового договора работникам, 
приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места 
работы. 
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2.15.5. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового дого-
вора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в 
срок не менее 7 рабочих дней со дня предъявления такого требования. 
2.15.6. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 
2.15.7. «В соответствии с установленной квотой для приема на работу инвали-
дов: 
 1) создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов и 
принимать локальные нормативные акты, содержащие сведения о данных ра-
бочих местах; 
2) создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной про-
граммой реабилитации инвалида; 
3) ежемесячно представлять в органы службы занятости информацию о вы-
полнении квоты для приема на работу инвалидов. 

2.16.Изменение условий трудового договора и перевод на другую ра-
боту:  
2.16.1.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 
ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудо-
вого договора заключается в письменной форме и оформляется дополнитель-
ным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по сле-
дующим основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по 
причинам, связанным с изменением организационных или технологических 
условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение тру-
довой функции работника или структурного подразделения, в котором он ра-
ботает). 
2.16.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организацион-
ных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии 
производства, структурная реорганизация производства, другие причины), 
определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохране-
ны, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 
изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 
• реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выде-

ление, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 
• изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении 

(сокращение количества классов-комплектов, групп, количества часов по 
учебному плану и учебным программам и др.).   
2.16.3. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудо-
вого договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких измене-
ний, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позд-
нее чем за два месяца. 
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2.16.4. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение тру-
довой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором ра-
ботает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом 
договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод 
на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую ра-
боту допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 
ТК РФ). 
2.16.5. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образова-
тельного учреждения оформляется приказом работодателя, на основании ко-
торого делается запись в трудовой книжке работника. 
2.16.6. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письмен-
ной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того 
же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осу-
ществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым 
сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предо-
ставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то 
условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и пере-
вод считается постоянным. 
2.16.7. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 
работодателя без согласия работника возможен только в исключительных 
случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 
допускается только с письменного согласия работника. 
2.16.8. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего ра-
ботника (отпуск, болезнь, подготовка и дополнительное профессиональное 
образование)  возможно только с согласия работника, которому работодатель 
поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК 
РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на 
другую работу. 
2.16.9. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 
заключением  производится в порядке, предусмотренном ст.  73, 182, 254 ТК 
РФ. 

2.17. Прекращение трудового договора: 
2.17. 1. Основанием прекращения трудового договора (увольнения) являются 
статьи 77-84 ТК РФ.  

Дополнительными основаниями для прекращения трудового договора с 
педагогическим работником является:  
- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава школы;  
- применение, в т.ч. однократное, методов воспитания, связанных с физиче-
ским или (и) психическим насилием над личностью обучающегося (ст. 336 ТК 
РФ).  
2.17.2. Увольнение, прекращение трудового договора по сокращению штатов 
работников производится в соответствии со статьями 178-181 ТК РФ. 
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2.17.3. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть 
прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функ-
ции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 
которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит со-
держанию трудовой функции педагогического работника (например, поведе-
ние, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алко-
гольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 
воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен амораль-
ный проступок (по месту работы или в быту). Если аморальный проступок со-
вершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии со-
блюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного 
ст. 193 ТК РФ. 
2.17.4.Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя 
(ст. 84.1 ТК РФ).  

С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник 
должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работода-
тель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 
приказа. 
2.17.5. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является по-
следний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 
фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным феде-
ральным законом сохранялось место работы (должность). 
2.17.6.В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и 
произвести с ним окончательный расчет.  
2.17.7. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 
трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с фор-
мулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответ-
ствующие пункт статьи, часть статьи, статью ТК РФ или иного федерального 
закона. 
2.17.8.При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник рас-
писывается в приказе, личной карточке и в книге учета движения трудовых 
книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.  

III. Основные права, обязанности Работодателя. 
3.1. Работодатель имеет право в порядке, установленным трудовым 

законодательством: 
3.1.1. осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изме-
нение трудового договора с работниками;  
3.1.2. применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, 
выговор, увольнение;  
3.1.3. совместно с комиссией по стимулированию работников осуществлять 
поощрение и премирование работников;  
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3.1.4. привлекать работников к материальной ответственности в установлен-
ном законом порядке;  
3.1.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бе-
режного отношения к имуществу школы и других работников, соблюдения 
настоящих Правил;  
3.1.6. принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для 
работников нормы;  
3.1.7.реализовывать иные права, определенные Уставом образовательного 
учреждения, трудовым договором, законодательством РФ. 

 
3.2. Работодатель обязан:  

3.2.1. в соответствии с трудовым законодательством, законом «Об образова-
нии в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашени-
ями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать усло-
вия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда, обеспе-
чить материально-технические условия образовательной деятельности, обору-
дование помещений в соответствии с государственными, региональными 
нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными госу-
дарственными образовательными стандартами, федеральными государствен-
ными программами.  
3.2.2. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нор-
мативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых до-
говоров;  
3.2.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  
3.2.4. обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требова-
ниям охраны и гигиены труда;  
3.2.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами для исполнения ими трудовых обязанно-
стей;  
3.2.6. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный дого-
вор в порядке, установленном законодательством РФ;  
3.2.7. предоставлять представителям работников полную и достоверную ин-
формацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглаше-
ния и контроль за их выполнением.  
3.2.8. Обеспечивать работникам равную оплату  за труд равной ценности, вы-
плату заработной платы в денежной форме. Заработная плата выплачивается 
не реже, чем каждые полмесяца – 25 числа за первую половину месяца и 10 
числа окончательный расчёт за вторую половину месяца. (ст. 136 ТК РФ). 
3.2.9. своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 
контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения зако-
нов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;  
3.2.10. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 
иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях за-
конов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
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права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах ука-
занным органам и представителям;  
3.2.11. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией;  
3.2.12. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 
ими трудовых обязанностей;  
3.2.13. осуществлять обязательное социальное страхование работников в по-
рядке, установленном федеральными законами;  
3.2.14. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 
на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, федеральными зако-
нами и иными нормативными правовыми актами;  
3.2.15. исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом, 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содер-
жащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и 
трудовыми договорами;  
3.2.16. осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, со-
блюдением расписаний занятий, выполнением образовательных программ, 
учебных планов, календарных учебных графиков;  
3.2.17. поддерживать и поощрять лучших работников;  
3.2.18. принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины  
3.2.19. работодатель обязан отстранять от работы (не допускать к работе) ра-
ботника:  
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или ток-
сического опьянения;  
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда;  
- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный 
или периодический медицинский осмотр;  
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказа-
ний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым догово-
ром;  
- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральны-
ми законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовы-
ми актами.  
3.2.20. предоставлять гарантии и компенсации работникам в следующих слу-
чаях:  
- при направлении в служебные командировки  
- при переезде на работу в другую местность;  
- при исполнении государственных или общественных обязанностей;  
- при совмещении работы с обучением;  
- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;  
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;  
- в некоторых случаях прекращения трудового договора;  
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- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при 
увольнении работника.  
3.2.21. при направлении работника администрацией школы на курсы повыше-
ния квалификации с отрывом от работы за ним сохранять место работы 
(должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы.  

 
ΙV. Основные права и обязанности Работников. 

4.1. Работник имеет право на:  
4.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 
на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными феде-
ральными законами;  
4.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  
4.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государ-
ственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным 
договором;  
4.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответ-
ствии с трудовым договором;  
4.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий 
и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, не-
рабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе 
удлиненных для отдельных категорий работников;  
4.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте.  
4.1.7. подготовку и дополнительное профессиональное образование;  
4.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных инте-
ресов;  
4.1.9. участие в управлении школой в формах, предусмотренных законода-
тельством уставом школы;  
4.1.10.защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми, не за-
прещенными законом способами;  
4.1.11. защиту своей профессиональной чести и достоинства;  
4.1.12. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей;  
4.1.13. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных за-
конодательством РФ;  
4.1.14. отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работни-
кам по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, про-
должительность их определяется по соглашению между работником работо-
дателем (ст. 128, 263, 286 ТК РФ).  

4.2. Педагогические работники организации, кроме перечисленных в 
п.4.1. прав, имеют право на:  
4.2.1. свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учеб-
ных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной про-
граммой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки зна-
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ний обучающихся, воспитанников при исполнении профессиональных обя-
занностей;  
4.2.2. сокращенную продолжительность рабочего времени;  
4.2.3.творческую инициативу, разработку и применение авторских программ, 
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной про-
граммы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);  
4.2.4. выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обуче-
ния и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством об образовании;  
4.2.5. участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образо-
вательных программ;  
4.2.6. осуществление научной, научно-технической, творческой, исследова-
тельской деятельности, участие в экспериментальной и международной дея-
тельности, разработках и во внедрении инноваций;  
4.2.7. бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, 
а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 
школы, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 
учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-
техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необхо-
димым для качественного осуществления педагогической, научной или иссле-
довательской деятельности;  
4.2.8. свободный доступ к своим персональным данным, включая право на по-
лучение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, 
за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;  
4.2.9. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени, предоставлением ежене-
дельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых еже-
годных отпусков;  
4.2.10. аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалифика-
ционную категорию и получение её в случае успешного прохождения атте-
стации.  
4.2.11.ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжи-
тельность которого определяется Правительством Российской Федерации;  
4.2.12. длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 
десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 
действующим законодательством;  
4.2.13. досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, уста-
новленном законодательством Российской Федерации;  
4.2.14. дополнительное профессиональное образование по профилю педагоги-
ческой деятельности не реже чем один раз в три года;  
4.2.15. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 
Федерации.  

4.3. Работник обязан:  
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4.3.1. добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором;  
4.3.2. соблюдать Устав организации и настоящие Правила;  
4.3.3. соблюдать трудовую дисциплину - вовремя приходить на работу, со-
блюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно 
и точно выполнять распоряжения и приказы администрации;  
4.3.4. выполнять установленные нормы труда;  
4.3.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 
труда;  
4.3.6. бережно относиться к имуществу школы и других работников;  
4.3.7. незамедлительно сообщать директору школы о возникновении ситуа-
ции, предоставляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательно-
го процесса, сохранности имущества школы;  

4.3.8. поддерживать дисциплину в школе на основе уважения человече-
ского достоинства обучающихся без применения методов физического и пси-
хического насилия;  
4.3.9. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры, 
вакцинацию;  
4.3.10. содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установ-
ленный порядок хранения материальных ценностей и документов;  
4.3.11. экономно расходовать материалы, топливо и электроэнергию, воспи-
тывать у учащихся бережное отношение к школьному имуществу;  
4.3.12. всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, 
строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять твор-
ческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов труда.  
4.3.13. не использовать образовательную деятельность для политической аги-
тации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных 
или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расо-
вой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 
исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по призна-
ку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принад-
лежности, их отношения к религии, в том числе, посредством сообщения обу-
чающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, рели-
гиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся 
к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 
4.3.14. провожать учащихся в столовую и присутствовать при приеме пищи в 
соответствии с расписанием и графиком питания в течение рабочего времени.  
4.3.15. выводить учащихся в раздевалку и организовать их на выход из школы 
после последнего урока.  
4.3.16. соблюдать требования к внешнему виду, обеспечивающие воспитыва-
ющие функции, с учетом профессиональных особенностей труда. 

4.4. Работникам школы в период организации образовательного про-
цесса (в период урока) запрещается:  
4.4.1. изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 
работы;  
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4.4.2. отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (заня-
тий) и перерывов (перемен) между ними;  
4.4.3. отпускатьучащихся с уроков без разрешения администрации школы. 
Явку учащихся на уроки контролирует классный руководитель;  
4.4.4. курить в помещении и на территории школы;  
4.4.5. отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связан-
ные с ученым процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполне-
ния общественных поручений;  
4.4.6. отвлекать работников школы в рабочее время от их непосредственной 
работы выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 
мероприятий, не связанных с деятельностью школы;  
4.4.7. созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания 
по общественным делам.  
4.5. Работники школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье де-
тей во время проведения занятий и перемен. О всех случаях травматизма уча-
щихся немедленно сообщать администрации.  
4.6. В случае опоздания учащихся на занятия учитель обязан поставить в из-
вестность классного руководителя, дежурного администратора, заместителя 
директора по ВР. Учитель не может не допускать опоздавших до занятий.  
4.7. Запирать во время учебных занятий двери в учебных кабинетах на ключ, 
кабинеты могут закрываться учителями на переменах с целью проветривания 
помещения, оставлять учеников в закрытых помещениях одних не допускает-
ся.  
4.8. По окончанию рабочего времени аудитории (кабинеты) закрываются на 
ключ, уборка кабинетов осуществляется техническим персоналом ежедневно, 
ответственность несет Заместитель директора по АХР.  
Преподаватель обязан сдать ключ от кабинета вахтеру.  
4.9. Задержка учащихся педагогическими работниками школы после заверше-
ния рабочего времени разрешается в строго определенных случаях:  
4.9.1. проведение классных часов и собраний;  
4.9.2. проведение и подготовка внеклассных и общешкольных мероприятий;  

Во всех других случаях требуется согласование с администрацией.  
4.10. В случае пожара или других стихийных бедствий учителя поступают со-
гласно утвержденному плану эвакуации.  
4.11. Педагогические работники проходят раз в пять лет аттестацию согласно 
Положению об аттестации педагогических кадров.  
4.12. Работник несет материальную ответственность за причиненный школе 
прямой действительный ущерб.  
4.12.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьше-
ние наличного имущества школы или ухудшение состояния указанного иму-
щества (в том числе имущества третьих лиц, находящихся в школе, если шко-
ла несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходи-
мость для школы произвести затраты либо излишние выплаты на приобрете-
ние или восстановление имущества.  
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4.12.2. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность 
в пределах своего среднего месячного заработка, за исключением случаев, 
предусмотренных пунктами 4.12.3. и 4.12.4. настоящих Правил.  
4.12.3. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущер-
ба возлагается на работника в следующих случаях:  
а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письмен-
ного договора или полученных им по разовому документу;  
б) умышленного причинения ущерба;  
в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токси-
ческого опьянения;  
г) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установ-
ленных приговором суда;  
д) причинения ущерба в результате административного проступка, если тако-
вой установлен соответствующим государственным органом;  
е) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служеб-
ную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными 
законами;  
ж) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанно-
стей.  
4.12.4. Работники школы привлекаются к дисциплинарной ответственности в 
порядке, установленном пунктами 7.4. - 7.12. настоящих Правил.  

 
V. Ответственность сторон трудового договора 

5.1.За нарушение положений трудового законодательства и иных норматив-
ных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам 
применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и граж-
данско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных фе-
деральными законами. 
5.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 
ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее ви-
новного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не 
предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 
5.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 
ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и ины-
ми федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 
Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответствен-
ность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работода-
теля перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем 
- выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 
5.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работ-
нику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его 
возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в 
результате: 
- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода 
на другую работу; 
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- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения реше-
ния органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правово-
го инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 
- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 
трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 
формулировки причины увольнения работника. 
5.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитаю-
щихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 
(денежной компенсации) в размере не ниже одной стопятидесятой, действу-
ющей в это время ключевой ставки рефинансирования Центрального банка 
Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день за-
держки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 
день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).  
5.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 
ущерб в полном объеме.  
Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответ-
ствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несо-
гласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в уста-
новленный срок работник имеет право обратиться в суд. 
5.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой дей-
ствительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 
работника не подлежат. 
Материальная ответственность работника исключается в случаях возникнове-
ния ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного 
риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения 
работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хране-
ния имущества, вверенного работнику. 
5.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 
пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено 
ТК РФ или иными федеральными законами. 
5.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за 
собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственно-
сти, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

VI.Рабочее время 
6.1. Режим рабочего времени: 
 
6.1.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с 
правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового догово-
ра должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, 
которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми акта-
ми относятся к рабочему времени. 
6.1.2. Школа функционирует в одну смену. Рабочая неделя педагогов состоит 
из 5 рабочих дней. 
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6.1.3. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха  педагогиче-
ских и иных работников организаций, осуществляющих образовательную дея-
тельность, устанавливают правила регулирования режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических работников, замещающих должности, поиме-
нованные в номенклатуре должностей педагогических работников организа-
ций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководи-
телей образовательных организаций, утверждённой постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N 678 (Собрание законо-
дательства Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4381)  (далее соответствен-
но - номенклатура должностей, педагогические работники, организации), и 
иных работников организаций (далее - иные работники). 
6.1.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 
и иных работников организации устанавливается правилами внутреннего тру-
дового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, приказом 
по образовательному учреждению о режиме рабочего времени, иными норма-
тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллек-
тивным договором, с учётом: 
а) режима деятельности организации, связанного с круглосуточным пребыва-
нием обучающихся, пребыванием их в течение определённого времени, сезо-
на, сменностью учебных, тренировочных занятий и другими особенностями 
работы организации; 
б) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической ра-
боты за ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим работни-
кам в соответствии с приказом Министерства образования и науки Россий-
ской Федерации от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических  работников и о порядке определения учебной нагрузки педа-
гогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (зарегистриро-
ванМинистерством юстиции Российской Федерации 25 февраля 2015 г., реги-
страционный N 36204) (далее - приказ N 1601),  а также продолжительности 
рабочего времени, установленной в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации иным работникам по занимаемым должностям; 
в) объёма фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической 
работы) педагогических работников, определяемого в соответствии с прика-
зом N 1601; 
г) времени, необходимого  для выполнения входящих в рабочее время педаго-
гических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных 
предусмотренных квалификационными характеристиками должностных обя-
занностей, в том числе воспитательной работы, индивидуальной работы с 
обучающимися, научной, творческой и исследовательской работы, а также 
другой  педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностны-
ми) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методической, подго-
товительной, организационной, диагностической, работы по ведению монито-
ринга, работы, предусмотренной планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых 
с обучающимися; 
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д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и 
иными работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по 
соглашению сторон трудового договора. 
6.1.5. Правила внутреннего трудового распорядка организации утверждаются 
работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 
6.1.6. Режим работы руководителей образовательных организаций, должности 
которых поименованы в разделе II номенклатуры должностей, определяется 
графиком работы с учётом необходимости обеспечения руководящих функ-
ций. 
6.1.7. Правилами внутреннего трудового распорядка организации в течение 
рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных работников 
предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не 
более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включает-
ся. Конкретная продолжительность указанных перерывов устанавливается 
правилами внутреннего трудового распорядка организации или по соглаше-
нию между работником и работодателем. 
В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют 
свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма 
пищи не устанавливается. Педагогическим работникам и иным работникам в 
таких случаях обеспечивается возможность приёма пищи в течение рабочего 
времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально 
отведённом для этой цели помещении. 
6.1.8. Особенности режима рабочего времени учителей,  педагогов дополни-
тельного образования, в период учебного года: 
Выполнение педагогической работы учителями,  педагогами дополнительного 
образования,   (далее - работники, ведущие преподавательскую работу) орга-
низации характеризуется наличием установленных норм времени только для 
выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподаватель-
ской) работой (далее - преподавательская работа), которая выражается в фак-
тическом объёме их учебной (тренировочной) нагрузки, определяемом в соот-
ветствии с приказом N 1601 (далее - нормируемая часть педагогической рабо-
ты). 
К другой части педагогической работы работников, ведущих преподаватель-
скую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизиро-
вано по количеству часов (далее - другая часть педагогической работы), отно-
сится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными ха-
рактеристиками по занимаемой должности. Конкретные должностные обязан-
ности педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, опре-
деляются трудовыми договорами и должностными инструкциями. 
6.1.9. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих пре-
подавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 
проводимые учебные (тренировочные) занятия (далее - занятия) независимо 
от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым 
занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамическую пау-
зу" (большую перемену) для обучающихся I класса. При этом учебная (препо-
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давательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, не 
превышающей 45 минут. 
Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения 
спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматрива-
ется уставом либо локальным нормативным актом организации с учётом соот-
ветствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. Выпол-
нение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием заня-
тий. 
6.1.10.Другая часть педагогической работы, определяемая с учётом должност-
ных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками 
по должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую ра-
боту, а также дополнительных видов работ, непосредственно связанных с об-
разовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за 
дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 
-самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельно-
сти и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и 
(или) организации образовательной деятельности, участие в разработке рабо-
чих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с тре-
бованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с 
правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изу-
чение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся; 
-в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распорядка, - 
ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) 
форме; 
правилами внутреннего трудового распорядка - организация и проведение ме-
тодической, диагностической и консультативной помощи родителям (закон-
ным представителям) обучающихся; 
-планами и графиками организации, утверждаемыми локальными норматив-
ными актами организации в порядке, установленном трудовым законодатель-
ством - выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогиче-
ских советов, методических советов (объединений), работой по проведению 
родительских собраний; 
-графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными норматив-
ными актами организации, коллективным договором, - выполнение дополни-
тельной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие 
в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в 
целях реализации образовательных программ в организации, включая участие 
в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнова-
ниях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельно-
сти (с указанием в локальном нормативном акте, коллективном договоре по-
рядка и условий выполнения работ); 
-трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) - 
выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосред-
ственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополни-
тельной оплаты (классное руководство; проверка письменных работ; заведо-
вание учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными 
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участками; руководство методическими объединениями; другие дополнитель-
ные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания, срока вы-
полнения и размера оплаты); 
-локальными нормативными актами организации - периодические кратковре-
менные дежурства в организации в период осуществления образовательного 
процесса, которые при необходимости организуются вцелях подготовки к 
проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающими-
ся, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том 
числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 
обучающихся различной степени активности, приёма ими пищи. 
-При составлении графика дежурств в организации работников, ведущих пре-
подавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после 
окончания занятий, учитываются сменность работы организации, режим ра-
бочего времени каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в 
соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также 
другие особенности работы, с тем чтобы не допускать случаев длительного 
дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в 
дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна. 
В дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к 
дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не 
позднее 20 минут после окончания их последнего занятия. 
-Педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим по 
решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении еди-
ного государственного экзамена в рабочее время и освобождённым от основ-
ной работы на период проведения единого государственного экзамена (далее - 
ЕГЭ), предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым за-
конодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 
-Педагогическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, выплачивает-
ся компенсация за работу по подготовке и проведению единого государствен-
ного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавли-
ваются субъектом Российской Федерации за счёт бюджетных ассигнований 
бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение ЕГЭ. 
6.1.11. В дни недели  (периоды времени, в течение которых  функционирует 
организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую рабо-
ту, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 
организации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалифика-
ционными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполне-
ния дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 
присутствие в организации не требуется. 
При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ правилами 
внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным договором рекомен-
дуется предусматривать для указанных работников свободный день с целью 
использования его для дополнительного профессионального образования, са-
мообразования, подготовки к занятиям. 
6.1.12. Режим рабочего времени  учителей 1-х классов определяется с учётом 
санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10 
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"Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обу-
чения в общеобразовательных учреждениях", утверждённых постановлением 
Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 
декабря 2010 г. N 189 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской 
Федерации 3 марта 2011 г., регистрационный N 19993), с изменениями, вне-
сёнными постановлениями Главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 29 июня 2011 г. N 85 (зарегистрировано Министер-
ством юстиции Российской Федерации 15 декабря 2011 г.,  регистрационный 
N 22637),  и от 24 ноября 2015 г. N81 (зарегистрировано Министерством юс-
тиции Российской Федерации 18 декабря 2015 г. N 40154), предусматриваю-
щихиспользование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в 
сентябре - октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре 
- по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каж-
дый), а также "динамическую паузу" (большую перемену) в середине учебно-
го дня продолжительностью не менее 40 минут. Указанный режим обучения 
на порядке определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не отража-
ется. 
6.1.13. При составлении графиков работы педагогических и иных работников 
перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не свя-
занные с их отдыхом и приёмом пищи, не допускаются, за исключением слу-
чаев, предусмотренных настоящими Правилами внутреннего трудового рас-
порядка. 
При составлении расписаний занятий организация обязана исключить нераци-
ональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с 
тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовы-
вались длительные перерывы между каждым занятием, которые для них рабо-
чим временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), уста-
новленных для обучающихся. 
Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допус-
каются только по письменному заявлению работников, ведущих преподава-
тельскую работу. 
6.1.14. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работни-
ков в каникулярное время 

Периоды каникулярного времени,  установленные для обучающихся ор-
ганизации и не совпадающие для педагогических работников и иных работни-
ков с установленными им соответственно ежегодными основными удлинён-
ными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегод-
ными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками 
(далее соответственно - каникулярное время и отпуск), являются для них ра-
бочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации. 

 В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических ра-
ботников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники 
в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую 
и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной про-
граммы, в пределах нормируемой части их педагогической работы (установ-
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ленного объёма учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), 
определённой им до начала каникулярного времени, а также времени, необхо-
димого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 6.1.10 настоящего 
дополнительного соглашения  (при условии, что выполнение таких работ пла-
нируется в каникулярное время). 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 
дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 
определяется с учётом количества часов указанного обучения таких детей, 
установленного им до начала каникул. 
Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 
используется также для их дополнительного профессионального образования 
в установленном трудовым законодательством порядке. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на ра-
боту в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 
пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогиче-
ской работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

Режим рабочего времени руководителей образовательных организаций, 
должности которых поименованы в разделе II номенклатуры должностей, в 
каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, определяется в пределах 
продолжительности рабочего времени, установленной по занимаемой долж-
ности. 

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего пер-
сонала организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются 
для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих спе-
циальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации. 

 Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регу-
лируется локальными нормативными актами организации и графиками работ 
с указанием их характера и особенностей. 
6.1.15. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работни-
ков в периоды отмены (приостановки) для обучающихся занятий (деятельно-
сти организации по реализации образовательной программы, по присмотру и 
уходу за детьми) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям: 

Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по 
реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 
обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по организации по 
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям явля-
ются рабочим временем педагогических работников и иных работников. 

В периоды, указанные в пункте 6.1.15.1. настоящих Правил внутреннего 
трудового распорядка, педагогические работники и иные работники привле-
каются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для 
режима рабочего времени работников организации в каникулярное время. 
6.1.16. Регулирование рабочего времени отдельных педагогических работни-
ков 
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Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой 
рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка 
организации с учётом: 
выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участни-
ками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной 
продолжительности их рабочего времени; 
подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с участ-
никами образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения полу-
ченных результатов консультативной работы, заполнения отчётной докумен-
тации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом может осу-
ществляться как непосредственно в организации, так и за её пределами». 
6.1.17. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно пред-
шествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  
6.1.18. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей 
работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен осо-
бый режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению ра-
ботодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению 
своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжитель-
ности рабочего времени.  
6.1.19. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может при-
влекать работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, 
так и без их согласия. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 
письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа пер-
вичной профсоюзной организации. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных жен-
щин, работников в возрасте до 18 лет, других категорий работников.  

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих де-
тей в возрасте до 3 лет, допускается только с их письменного согласия и при 
условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 
возрасте до 3 лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 
отказаться от сверхурочной работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 
каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 
сверхурочной работы каждого работника. 
6.1.20. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 
чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 
размере.  
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты мо-
жет компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 
не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 
6.1.21. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется гра-
фиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборно-
го органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 
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Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работ-
ников: сторожа, вахтеры. (ночное время с 22.00 часов до 06.00 часов). 
 График сменности доводится до сведения работников под роспись не 
позднее, чем за один месяц до введения его Каждый час работы в ночное вре-
мя оплачивается в повышенном, но не ниже размеров установленных трудо-
вым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-
жащими нормы трудового права. (ст 154 ТК.РФ). 
6.1.22. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении 
отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для 
определенной категории работников ежедневная или еженедельная продол-
жительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета 
рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учет-
ный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального 
числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года. 
6.1.23. При составлении графиков работы педагогических и других работни-
ков перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работ-
никами пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями ра-
боты сверх установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на 
части не относятся. 
6.1.24. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмот-
ренных локальными актами учреждения, коллективным договором): 
отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия 
в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;  
созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по обще-
ственным делам. 
6.1.25. При осуществлении в образовательном учреждении функций по кон-
тролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается: 
присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения предста-
вителя работодателя; 
входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением пред-
ставителя работодателя; 
делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 
проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 
 

6.2. Установление учебной нагрузки учителей: 
6.2.1. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре (далее - Порядок), определяет правила 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре, основания ее изменения, случаи установления верхнего 
предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности 
педагогических работников с учетом особенностей их труда. 
6.2.2.При определении учебной нагрузки педагогических работников устанав-
ливается ее объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во 
взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установ-
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ленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему кон-
тролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 
6.2.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих 
учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учеб-
ного года (тренировочного периода, спортивного сезона) и устанавливается 
локальным нормативным актом организации, осуществляющей образователь-
ную деятельность. 
6.2.4. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 
оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником 
с организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 
6.2.5.Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в 
текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе работодателя 
на следующий учебный год  за исключением случаев изменения учебной 
нагрузки педагогических работников, указанных в пункте 4.1.10 настоящего 
дополнительного соглашения, в сторону ее снижения, связанного с уменьше-
нием количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением 
количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества 
классов (классов-комплектов). 
6.2.6. Уменьшение учебной нагрузки  учителей без их согласия может осу-
ществляться также в случаях: 
-временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за 
ребенком, а также отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам;  
-временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены 
трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой посто-
янный работник; 
-восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в 
установленном законодательством порядке.  
6.2.7.  Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а 
также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 
обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позд-
нее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за ис-
ключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляет-
ся по соглашению сторон трудового договора. 
6.2.8. Локальные нормативные акты школы, по вопросам определения учеб-
ной нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную работу, 
а также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного органа пер-
вичной профсоюзной организации или иного представительного органа ра-
ботников. 
6.2.9. Определение учебной нагрузки учителей, для которых норма часов пре-
подавательской работы составляет 18 часов в неделю за ставку заработной 
платы определяется с учетом количества часов по учебным планам, рабочим 
программам учебных предметов, образовательным программам, кадрового 
обеспечения организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
6.2.10.Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии до-
грузки до установленной нормы часов другой педагогической работой гаран-
тируется следующим учителям, которым не может быть обеспечена учебная 
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нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподаватель-
ской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю: 
1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, 
изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам; 
6.2.11. При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 
преподавателям, для которых организация, осуществляющая образовательную 
деятельность, является основным местом работы, сохраняется ее объем и 
обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах), группах. 
Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учеб-
ных предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и преподавателей 
выпускных классов, групп обеспечивается путем предоставления им учебной 
нагрузки в классах (классах-комплектах), группах, в которых впервые начина-
ется изучение преподаваемых этими учителями и преподавателями учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей). 
6.2.12. При возложении на учителей организаций, реализующих основные 
общеобразовательные программы, для которых указанные организации явля-
ются основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, ко-
торые по состоянию здоровья не могут посещать такие организации, количе-
ство часов, установленное для обучения таких детей, включается в учебную 
нагрузку учителей. 
6.2.13.Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на 
дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и 
заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской ор-
ганизации, являющее основанием для организации обучения на дому, дей-
ствительно только до окончания учебного года. 
6.2.14. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсут-
ствующих по болезни и другим причинам учителей и преподавателей, опла-
чивается дополнительно. 
6.2.15.Определение учебной нагрузки учителей, преподавателей, педагогов 
дополнительного образования, старших педагогов дополнительного образова-
ния, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, находя-
щихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 
осуществляется в соответствии  с действующим законодательством на ука-
занный период между другими педагогическими работниками. 
6.2.16.Определение учебной нагрузки педагогических работников на опреде-
ленный срок осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период за-
мещения временно отсутствующих педагогических работников, а также на 
период временного замещения вакантной должности до приема на работу по-
стоянного работника. 
6.2.17.Определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающих должно-
сти педагогических работников по совместительству, а также путем замеще-
ния таких должностей наряду с работой, определенной трудовым договором 
(в том числе руководителями организаций, осуществляющих образователь-
ную деятельность, их заместителями, другими работниками наряду со своей 
основной работой), осуществляется в соответствии с настоящим разделом 
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6.2.18.Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педаго-
гических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, 
осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому 
договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться 
учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки 
и размер оплаты. 
6.2.19.Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной 
нагрузки  на срок до одного месяца  в случае временного отсутствия учителей, 
если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий пере-
чень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2.  ТК РФ.       
6.2.20.Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных 
подразделений и другие работники образовательного учреждения помимо ра-
боты, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительно-
го соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу 
в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая 
не считается совместительством. 
Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогиче-
ским, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, 
работникам предприятий, учреждений и организаций, включая работников 
органов  
управления в сфере образования и учебно-методических кабинетов) осу-
ществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-
ганизации и при условии, если учителя,  для которых данное образовательное 
учреждение является местом основной работы, обеспечены преподаватель-
ской работой по своему предмету в объеме не менее чем на ставку заработной 
платы. 
6.2.21. Определение учебной нагрузки педагогов дополнительного образова-
ния, старших педагогов дополнительного образования и учебной (трениро-
вочной) нагрузки тренеров-преподавателей, старших тренеров-
преподавателей, а также ее изменение осуществляются с учетом особенностей 
реализации дополнительных общеобразовательных программ в области ис-
кусств, физической культуры и спорта, программ спортивной подготовки в 
соответствии с пунктами 4.2.9.,4.2.10.,4.2.12, 4.2.13 настоящего соглашения. 

 
6.3. Время отдыха: 

6.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен 
от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 
своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).  

Видами времени отдыха являются:  
перерывы в течение рабочего дня (смены);  
ежедневный (междусменный) отдых;  
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);  
нерабочие праздничные дни;  
отпуска.  

6.3.2. В соответствии с Трудовым Кодексом статьи 112 нерабочими празднич-
ными днями в Российской Федерации являются:  
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1 – 6,8 января – Новый год;  
7 января – Рождество Христово;  
23 февраля – День защитника Отечества;  
8 марта – Международный женский день;  
1 мая – Праздник Весны и Труда;  
9 мая – День Победы;  
12 июня – День России;  
4 ноября –День народного единства  

6.3.3. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные 
с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, преду-
смотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавли-
вается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность приема 
пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально от-
веденном для этой цели помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и 
отдыха с 13.00  по 14.00 . 
6.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за ис-
ключением случаев, предусмотренных действующим законодательством в со-
ответствии со ст.113 ТК РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выпол-
нения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зави-
сит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее подразделе-
ний, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-
ции. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инва-
лидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, допускается только при 
условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 
возрасте до 3 лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 
отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двой-
ном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работ-
ника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 
6.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре до-
полнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой 
по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня про-
изводится в размере и порядке, которые установлены федеральными за-
конами (ст. 262 ТК РФ). 

6.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются: 
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 ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 
28 календарных дней; 

 ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам за 
работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера – 
16 календарных дней;  

 за ненормированный рабочий день. 
6.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный 
основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 кален-
дарных дней. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем 
через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 
длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления 
которого определяются в порядке, установленном федеральным органом ис-
полнительной власти, осуществляющим функции  по выработке государ-
ственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образо-
вания.  (ст. 335 ТК РФ). 
6.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегод-
ный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 3-
х календарных дней  (приложение 5). 
6.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком 
отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 
позднее чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и 
иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предостав-
ляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный 
отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по бе-
ременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данно-
го работодателя. 
6.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 
на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, 
в случаях: 

 временной нетрудоспособности работника; 
 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпус-

ка государственных обязанностей, если для этого трудовым законо-
дательством предусмотрено освобождение от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

6.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный опла-
чиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из ча-
стей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
6.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календар-
ных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денеж-
ной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 
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При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 
компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 
отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из 
этой части. 
6.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
все неиспользованные отпуска. Оплата отпуска производится не позднее, чем 
за три дня до его начала. 
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодно-
го оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала 
этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 
письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой 
срок, согласованный с работником. 
6.3.14. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 
течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемо-
го отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
4.3.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, бере-
менных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда. 
6.3.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам ра-
ботнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем. 
 Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмот-
ренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором. 

VII. Меры поощрения и взыскания 
7.1.За эффективное выполнение своих обязанностей, продолжительную и без-
упречную работу и за другие достижения в работе применяются следующие 
поощрения:  
- объявление благодарности;  
- выдача премии;  
- награждение ценным подарком;  
- награждение почетной грамотой;  
- к званию лучший по профессии.  
7.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 
могут быть представлены в установленном порядке к государственным награ-
дам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).  
7.3. Поощрения объявляются приказом директора школы, доводятся до сведе-
ния трудового коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.  
7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или не-
надлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудо-
вых обязанностей, директор имеет право применить следующие дисципли-
нарные взыскания:  
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- замечание;  
- выговор;  
- увольнение по соответствующим основаниям.  
7.5. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть примене-
но в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:  
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудо-
вых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 
ТК РФ);  
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 
1 ст. 81 ТК РФ):  

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных при-
чин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжи-
тельности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных 
причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);  

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на тер-
ритории школы или объекта, где по поручению работодателя работник дол-
жен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотическо-
го или иного токсического опьянения;  

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерче-
ской, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением 
им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 
другого работника;  

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 
имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, уста-
новленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлени-
ем судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об 
административных правонарушениях;  

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 
охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 
производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступления таких последствий;  

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслу-
живающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают осно-
вание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК 
РФ);  
- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, амораль-
ного проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 
81 ТК РФ); - принятия необоснованного решения руководителем организации 
(филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, по-
влекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его ис-
пользование или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ);  
- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 
ч.1 ст. 81 ТК РФ);  
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- предоставления работником работодателю подложных документов при за-
ключении трудового договора ( п.11 ч.1 ст. 81 ТК РФ);  
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава школы (п.1 ст. 
336 ТК РФ).  
7.6. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тя-
жесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и об-
стоятельства, при которых он был совершен.  
7.7. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затре-
бовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 
дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется со-
ответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).  

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания.  
7.8. Дисциплинарное взыскание за исключением дисциплинарного взыскания 
за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, уста-
новленных законодательством Российской Федерации о противодействии 
коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня соверше-
ния проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово– хозяйствен-
ной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его со-
вершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запре-
тов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Россий-
ской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено 
позднее трёх лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включа-
ется  время производства по уголовному делу. 
7.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только од-
но дисциплинарное взыскание.  

Приказ директора школы о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под рос-
пись, то составляется соответствующий акт.  
7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания ра-
ботник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он счи-
тается не имеющим дисциплинарного взыскания.  

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или выборного органа первичной профсоюзной организации.  
7.11. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 
случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.  
7.12. Дисциплинарное взыскание  может быть обжаловано работником в госу-
дарственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивиду-
альных трудовых споров. 
 

VΙΙΙ Оплата труда 
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8.1. Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с Поло-
жением «Об установлении системы оплаты труда работников МБОУ «СШ 
№8», утвержденным приказом директора учреждения и согласованным с 
профкомом ППО.  
8.2. Оплата труда руководителей, специалистов и служащих школы осуществ-
ляется в зависимости от установленного должностного оклада, определяюще-
гося из базовой единицы, базового коэффициента и повышающих коэффици-
ентов.  
8.3. При расчёте месячного фонда заработной платы работника организации 
для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска учитываются все предусмотренные системой оплаты  труда выплаты, 
начисленные за полностью отработанный календарный месяц, предшествую-
щий ежегодному оплачиваемому отпуску, за исключением единовременных 
премий, единовременных (разовых) стимулирующих выплат за особые дости-
жения при выполнении услуг (работ), премиальных выплат по итогам работы 
за квартал, год. 
8.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 
обучающийся, а также в периоды отмены учебных занятий оплата труда педа-
гогических работников и лиц из числа руководящего, административно-
хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 
учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 
производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 
предшествующей началу каникул или периоду отмену учебных занятий.  

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педа-
гогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.  
8.5. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего и компенсацион-
ного характеров, в соответствии с Положением о фонде надбавок и доплат ра-
ботникам МБОУ «СШ №8».  
8.6. Расчетные листы выдаются бухгалтерией школы до 10 числа. При совпа-
дении дня выплат с выходным или праздничным нерабочим днем выплата 
зарплаты производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не 
позднее чем за 3 дня до его начала при условии своевременного финансирова-
ния.  

8.7. Форма расчетного листка утверждается директором с учетом мнения 
представительного органа работников.  

8.8. Заработная плата выплачивается работнику на указанный работни-
ком счет в банке.  

8.9. Удержания из заработной платы работника производятся только в 
случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными 
законами.  

8.10. Удержания из заработной платы работника для погашения его за-
долженности работодателю могут производиться:  

-для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет 
заработной платы;  
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-для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного 
аванса, выданного в связи со службой командировкой или переводом на дру-
гую работу в другую местность, а также в других случаях;  

-для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счет-
ных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных работнику, в случае при-
знания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины ра-
ботника в невыполнении норм труда, простое;  

-при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет ко-
торого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные 
дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник увольня-
ется по основаниям, указанным в пунктах 1,2, подпункте «а» пункта 3 и пунк-
те 4 статьи 81, пунктах 1,2,5,6 и 7 статьи 83 Трудового Кодекса РФ.  

8.12. Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при 
неправильном применении законов или иных нормативных правовых актов), 
не может быть с него взыскана, за исключением случаев:  

-счетной ошибки;  
-если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров при-

знана вина работника в невыполнении норм труда или простое;  
-если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его 

неправомерными действиями, установленными судом.  
8.13. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной пла-

ты не может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных феде-
ральными законами – 50 процентов заработной платы, причитающейся работ-
нику.  

8.14. При удержании из заработной платы по нескольким исполнитель-
ным документам, за работником должно быть сохранено 50 процентов зара-
ботной платы.  

8.15. Ограничения на удержания не распространяются на удержания из 
заработной платы при отбывании исправительных работ, взыскании алимен-
тов на несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причиненного работо-
дателем здоровью работника, возмещении вреда лицам, понесшим ущерб, в 
связи со смертью кормильца, и возмещении ущерба, причиненного преступ-
лением.  

8.16. Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с 
федеральным законом не обращается взыскание.  

IX. Заключительные положения 
7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образо-
вательном учреждении на видном месте. 
7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка 
вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для приня-
тия локальных нормативных актов. 
7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, вне-
сенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работ-
ников под роспись с указанием даты ознакомления. 
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